
 

 

 

     ATA DE REUNIÃO 

14 BITS AEROESING 

 

 

Pauta: Alinhamento entre os setores do projeto. 

Data: 03/03/2023 

Local: CCET – PRÉDIO 3 - UNIMONTES 

 

 

Objetivos: 

 Compreender como o projeto foi formado, quais as diretrizes a serem seguidas em relação a equipe em 

2019. Como cada gestão planeja a sua área e como iremos interliga-las depois. 

 

 

Acompanhamento e definições: 

 Reunião 1 – Giulia, Fontes e Lenir 

 Alinhamento geral do projeto   Os líderes das 3 importantes áreas 

I. Área técnica   Hugo 

II. Área de gestão   Giulia 

III. Área administrativa   Gabriel 

 

 No processo seletivo, Lenir quer trazer outros cursos para o projeto, assim aumentando a 

popularidade do projeto, diminuição da sobrecarga das subequipes dentro do projeto. 

As áreas de interesse: 

 Administração   Auxiliar com relatórios, organização do espaço e recursos, 

gerir a equipe, marketing, cuidar de eventos; 

 Engenharia civil   Auxiliar na subárea da construção da aeronave: Estrutura; 

 Ciências Contáveis   Auxiliar no financeiro da equipe; 

 Artes visuais   Auxiliar na área de marketing, construção de design; 

 Física   Auxiliar na construção das principais sub áreas. 

 

 O papel definido para cada área em conformidade com a tríade presente foi: 

 Administrativa   Finanças; Marketing; Burocracias; 

 Gestão   Metas, Objetivos da equipe; Ligar todas as áreas, Blog; 

 Técnica  Dividir a equipe; Cursos de capacitação; Conhecimento de 

construção de aeronaves. 

 Panorama geral do processo seletivo: 



 

 

 Edital praticamente concluído; 

 Lives para as etapas dinâmica e entrevista do processo seletivo; 

 Templetes para divulgação, em destaque a arte do banner do processo seletivo; 

 Solucionar o cadastro no site da 14 Bits Aerodesing para inscrição no processo 

seletivo; 

 Pensar em um cronograma geral do processo seletivo. 

 

 Lives   Os alinhamentos citados por Fontes: roteiro, plataforma, convite e artes. 

 Em alinhamento com Lenir, Giulia trouxe Charles para cuidar do site. Foco: Ajudar no 

marketing e aumentar a eficácia das áreas de administração e gestão. 

 Arte de convite para o evento de voo no dia 04/03/2023. 

 

 

 Reunião 2 – Fontes, Giulia e Charles 

 Apresentação do novo membro Charles   Curso: Sistemas de Informação 

I. Cuidar do site   Novo Layout, alimentação das mídias produzidas pelo 

projeto, como atas de reuniões, eventos e mais. 

 Fontes   repassou os principais pontos sobre o site para o Charles, e traçamos uma meta 

principal   resolver como o pessoal iria se inscrever 

 Giulia está desenvolvendo e acompanhando Charles no layout do site. 

 

 

Reunião 3 – Giulia e Hugo 

 Entender como foi o desenvolvimento do trabalho da equipe de 2019; 

 Principal problema captado   Falta desenvolver conhecimento novamente, pois os 

meninos que mais possuíam base teórica formaram; 

 Nesse sentido, a estratégia de Hugo é aguardar o processo seletivo e saber quantas pessoas 

estarão na equipe e assim designar cada uma delas para uma subárea; 

 Hugo irá acompanhar ativamente as etapas de dinâmica e entrevistas do processo seletivo 

ao lado de Lenir; 

 Para Hugo, as principais áreas do projeto são: 

 Desempenho; 

 Aerodinâmica; 

 Eletrônica; 

 Cad; 

 Estruturas; 

 Motor; 

 

 

 Charles chamou a colega de sala nayara para fazer o convite do Evento de voo 

 

Final   Reunião da equipe sábado 04/03/2023 às 14 horas no laboratório da 14 Bits 


