
 

 

 

     ATA DE REUNIÃO 

14 BITS AEROESING 

 

 

Pauta: Processo Seletivo 2023 e Laboratório 

Data: 14/03/2023 

Local: CCET – PRÉDIO 3 - UNIMONTES 

 

 

Objetivos: 

 Traçar uma estratégia que funcione para o processo seletivo. 

 Junção de: 

 Lives; 

 Cursos de Capacitação 

 Etapas de dinâmica e entrevista 

 

 

Acompanhamento e definições: 

 Definimos um gap de divulgação entre os dias 14/03 a 21/03. Metas estabelecidas: 

 Divulgação nas mídias do Processo Seletivo usando a arte; 

 Arte para as lives; 

 Lives marcadas para 01/04 e 02/04, ambas das 10:00 às 11:00; 

 Vídeo de apresentação do processo   Lenir; 

 Vídeo explicando as inscrições   Giulia; 

 Terminar a parte de inscrições do site até 21/03   Charles; 

 Início das inscrições via site dia 21/03; 

 Cronograma de visitação das salas   Entrar em contato com as coordenadorias para saber 

qual o melhor dia de visitações; 

 Conversar com Vilela para liberação da colagem do QR Code nas paredes das salas de aula; 

 Alterar Bio do Insta, do grupo do Whats; 

 Enviar os convites aos palestrantes das lives   Fontes; 

 Entrar nos grupos gerais dos cursos para ampliar a divulgação   Giulia; 

 21/03 – Liberar o vídeo explicando como se inscrever; 

 21/03 – Liberar no site, o edital do processo seletivo e cronograma (Caso tenha); 



 

 

 Após 21/03 Divulgar as Lives; 

 28/03 – 02/04  

1. Roadmaps das áreas (Gestão, Administração e Técnica); 

2. Tarefas ouro, prata, bronze; 

3. Organograma 

 

 Laboratório 

 Soares e Brito  Organização do laboratório conforme metodologia 5s 

 Giulia  Auxiliar os meninos. 

 

 

 

 

 


